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приItАз

коIIl(урсного оr,бора. IlровеJtеIlI{ого ,, /1О9. 
]

З.З. Прелостави гь в муниuи]паlIьное]

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОl}АН ИЯ АДМИНИСТРАЦIIИ
МУНИЦИПАЛIrНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ АБИНСКИЙ Р.{ЙIОЕI

о,r /9-Ф,,Zо2_r год:l

l,.Aбttllclc

Об оргаlIизаtlии и проI}е/Iеtlllи муlIиll1lпдлIrIlого этапа краевого
проtРессиоlIа.пьtlогtl ltolIl{}/pca <<IJосrllt,га,гель гола Кубани>> лэ2026l,од,},

В соответствии с Федеральным .uпоrф* от 29 дел;абря 2ОlI2 г.

NЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Феферации)), в цеJIях вьtявлеI{ия,

ilоддержки и поощрения эффективrrо рабо,гаrоrчi.rх педагогов о(iразовilте"ць]:,Iых

организаций, реализующих программы доtшколь[+ого образования, поt}ышеllия
их профессионального ypoBHrI, в сооl,ветствt]и с приказом MItHLIcTepcTBa

образования, науки и молодежноiт цолитики КраРноларского крitя от 2J ноября
201] г,. JVч 497l <Об оргаlIизации и прOведени[а краевых проrфессионаць]:lых
KottK)lpcoB в KpacHo,1lapcKoM крае)), tlриказа управления <lбразованияt и

молодежной политики адNIи1-1истрации муниципфльноr,о образования АбинскИй

райоrr от l3 февраля 201 8 г. Jф 1?3 (Об организации и пр(]веденI,rи

N,IуIrиIIипального этапа краевого профсqсиогrалфного конкурса кВосi-tи'гаr'еЛь

l-ода Кубани> управление образоваt-l1ля алм]инистрации муниципального
образования АбtлttскиЁл райсlrl п р,,I l( i,l l] IлI в t} е т:

l, l1ровес,l,и N4уIILILIиlItiлIlttыit э"гаtt краеl}ого профессиональ]{ого K,cHKypCn

<lltlсtlи,гатеJlь l-o/la Кубаrll.r>> rз 202(l r,о211,(далс,е - ItoHKypc) с 14 нОябрrI ПО

26 ноября 2025 года: с 14 гrоября по 21 ноября 2025 года - з?счные задаНия

KorrKypca , с 25 по 26 rtоября 2025 года - оиные за$ания Конкурса.
2. УтвердитL:
2,l . ПоряIдок о прове,)Iении KoHKypqa (прил$ясение l ).
2.2. С]остав )I(Iollи [iоrtlсуlэсir (гrри.llоiкеrrие 2).

З. РуководriтеJIям доIlIкольIIIrIх офразоватЕльных органи:зацllй (даЛtЭе

/\ОО):
З,1. Провест1,I в ДОО конкурсный от,бор в {оответствии с ),твержденНыМ

llорядком,

Jtc_ж_*

3.2. Размесl,иl,L tta о(lиttи?льI{о]\4 сфйl,е ДОР информациIо оРOЗl'ЛlО'rU''"u*

Itzlзенное Уt{р(]х(д,енtt{е



педагогического <rбразованияD докум
порядка в срок до 14 ноября 2025 года.

4. Муниципальному казенному
методическии цен,гр в системе допOлн
(Швецова) обеспечить организацию
краевого профессионального Конкурса.

Начальник управления

ентр системе

учре
ьно

до.полнительного
с пунктом 2.1.

Н.С. Клсlчан

педагогическоI,0 образоваIl ия))
муници]I€lJIьного ]эl]а],Iа



Приложениt: l

утвЕржд]I{

приказом управления образованIIя.
администрации муницIIпZIJ],ьн()го
образования Абинский райо.н
от 2?-а 2025 г.l1э_.// ' (

порядок
гIроведения муницип€LIIьного этапа краевого профессиональног() конку,рса

кВоспитатель года Кубани> в2026 году

1. Общие положения

1 .1. Настоящий порядок определяет проведение муниципапьного этаIIа
краевого профессионального конкурса кВоспитатель года Кубани,> в 2026 году
(далее - Конкурс) в соответствии с положением, утвержденным управлением
образования и молодежноЙ политики администрации муrtицип€Lпьного
образования Абинский ра,йон от 1З февраля 2018 г. Jф |2З <<Об организации и
проведении муниципального этапа краевого профессионалъного конкурса
<<Воспитатель года Кубани> (далее - Положение).

1.2. Порядок определяет требования к оформлению и пре;Iоставленик)
конкурсных материалов, проведению конкурсных lчtероприятиit,

формированию жюри, процедуре определения победителя, JIауреатов l|

участников Конкурса.
1.3. Конкурсные мероприятия проводятся в два этапа. 11ервый этап

включает в себя два заочных задания. Второй этап включает в се(5я три очных
задания.

2. Требования к предоставлению конкурсных мате[)иаJIов

2.Т. Щля участия в Конкурсе дошкольные образовательные организации
направляют нарочно в муниципЕtпьное к€Lзенное ),чреждение
<Информационно-методический центр дополнительного пед€tгогического
образования)) и на электронную почту abinskimc@yandex.ru лсl 14 ноябр.я
2025 года следующие док},менты:

- представление (прилоlкение l к порядку);
- информационная карта (приложение2 к порядку);
- заявление на обработку персональных ,цанных (прил<lrкенлtе З к

псlрядку).

3. Конкурсные мероприятIIя

3.1 . Конкурс проходI{т в два этапа: заочный и очный этап.



З,2. Заочный
кI]изитная карточка

эт,ilп вклIочает в
кЯ - педагог)).

З.2,1. Участники KorrKypca пред вляIот
},чрехtдение <Ин(lормационно мето ческий

ение (

поря
пеl]сональных дан}Iых (прилоirtение 3 к п
tl в элек,гронном виде в формат.е word,

рядку)

1 -е задание (заочгtое) <<ТестироваIlие)
L{ель коLIкурсIIого I.1спытония] дем I{cTpa

профессиоFIальных знаrtий путем прохо eIIL{rI

гIедагогического образования) предста
lrrlформационFrуlо карту (прилоlltеrlие 2

,Г(О. СDорN.{а,г конкурсI{ого исIIы,l.аниrI: l 8

Деr'скllй сад Jф З9 для )/частI,Iиков кorlкypc
]lорядок оLlенивtlItия конкурсно

<-Гестирование)) }кlори осушIествляется
(lиr<сируется в индивидуальной оц
произвоl{ится по количеству данных прав
l ба"цл.

профессиоIJальных дос,гиiкеtrий с
коN4муникационных техHo"rIогий.

Форптат конкурсI{ого испытания: в

3-х миLlут. Видеоролlлt< должеII содер

2-е задание (заочrrое) <<ВизитI-Iая ка чка <Я
I_{ель конкурсного испытаI"Iия:

rоября
булет

Ис tI I)

листа
очной

льIIых

сгIольз

eopOJ]

тьи
KoLiKy]]caI-ITax в профессиоIIалI)IJой и обlr(ес ,всIIIIо].1

про(lессиональную культуру, демон ирова,г
llеда г()гической деятел ьно()ти.

ОрганизаIJиоFIIIая схема коIIкурсFIого исllы
l(oHK)/pcaHToM в заочном режиме. Ссы{Iка на
вIlосится в информационнуIо карту учасfника (.
'Гехrtические требования к видеоролику: {orronr"
оttлайн и офсРлайrr; разреtl]ение - l920* l 080 ( 1

l(a/]pol]/c; скоросl,ь потока - IJe менее 13,0 I'|4битlс;
rРайла - rnpg4. Видеоролик дол)I(ен содер[кать иr
yказанием мунициllал1,I]ого образовагlия, населеr
образовательl-tой орга низаtlии, Ql. И. О. KoHKj,pcaHTa.

ГIорядок оIlенивания коL{курсно.п 
"{ппIтанипс/lагог): оцеIIивание кOFII{урспого испыт€

jlIl сl,аIIl{иttI ItIoN4 l]ежиN,{с ItсеN{и LlJleI Iilми n,,,{p,,. Ortc
критериям. Критерии не раI]нозllачнIп и liмею,г р
t<itждt,rй критерий раскрывается t{с.рез сфвоrсупн
Ilоказатель оцеI]ивается по шкале от 0 до 2 баллов
не проявлен)), 1 балл - ((показатель проявлфrr tlасти

пl]оrlвлен в полной мере)). N4аксимальнаrI оIIен]
<l]изt.tтt-tttя карточка <<Я - педагог) - l0 баллфв.

де

задания: <<Тестирован

в муниципальl]ое казен.

центр доп()лнительн
риложение l к по
), заявление ]-Ia обра
пeLIaTHoM вид() с подпис
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ционном реж]аме. ()це
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педагог)
нстрация Kot{K,)/p(:i]Il
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к продолжительностыо

рмацию о дiостиженIt
деятельности, ()тражать е
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рило>ttение 2 к поря
ть просмотра в ре)IiиN{

одировка - АVС; фор
формаLtионнуIо заставку
ного пункта, .1ошкоJIьI-I

<l]изитная карточка (
ния осуществляется
}IиваtIие провоllится по 2
зн()е выражен1.1е в балrI

ть показателэй. Ка
гдеOбаллов-(пока:
tlo>>,2 балла - ((п()ка:

а конкурсного испьlтан
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}(у
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3

[tри,герии гlокttзаl,еJ!I,1 оцеlIки l{

карточка <Я -
IKypcII
едагог

исп ыl,аtlия <<_В изитнitя

Л9 Крит,ерии п )каза],елI Бал.пЫ

Информативность
и содержательность

i

i

]

l

I

--]

1,l . !емонстрируются
педагогавработесвос
(законными предста}lиl
кол,пега]\{].l

Iрофесси
]итанIIик
еляп,tи) Br

)нальные достижения
tми, родI,Iтелями
спитанников,

0-2

1.2. flемонстрируIотся
педагога, связанные с г
деятельностыо

Iнтересы

рофессис

t{ увлеrlения
t{l1лt,ной

0-2

1 .З. fiемонстрLIруется }.I

про(lессиоl tiiльltой леяr

IдI.iвидуа

СЛЬLIОСТИ

цr,ный стиль
и оригI,rнальность

0-2

представление
информачии

rI
I

2.1. Соблюдается соотв
содержанию

],гс,I,I]1.Iе в Iдеоряда 0_2

2.2. Видеоряд, коN4пози
оригиt]альItы

с(),t I.i,I ll H].re интересIл1,I и 0-2

итогtlвый ба-пл 0- 10

З.З. Члены жIори с 19 rлоября гIо 20 Il

задания ItoHKypca, запоJtняют оценочные лI
З.4. По итогам заданий заочного

участников определяеl, 5 лауреатов, н(
Лауреаr,ы принимают учасl,ие в очном этап

З.5. Итоги заочного :)тапа суммируIот
определения победителrI Конкурса, в случа
pttBнoe количество балло]} за очFILIй этап Кс

3,6. очный этап вклюLIае,r в себя 4 ]

<<I-{аучу за 20 миIlут,)), <<Г[едзрбрц.1

<I-Iросветительское меропl]иrll,ие с родител
l-e задание (очrrое) - <Мастер-кл(

l1 рово7_{и,l,ьсsl 25 ноябрrr 2025 r,ода.

l_{ель конкуI)сlIого Ltспьlтtll-Iия:
профессионального масl,ерства в обласl,и
педагогического опы,га, в ситуации профес(

Формат проведеI{иrI коI{курсного
заняl,ие с коллегами, демонстрируюtцее
коллегам свой профессиональгtый опыт,
1-11эакr,tткой.

Тему и форму гtровелеFIия мас],ер-кла
самост,оятельно.

организациоFIная схема проведения к
KorrKypcttoe исгtь]тание <Мастер-кл&с,

Nl\I,]1,IKitлLiloN,{ зале ]\4БДlОУ дце,l,скttй сад J

z\бинсlttlй район.
Последовательность выступлениI

х(еребьевкоЙ.

lября 2(
Iсты до
этапа
бравши

эя с ито
) если н
I{Kypca.
;o[IKypc,
]ское
tми>>, <<I

сс <I-1z

леN4

презен,
иональ}
испI)Iта

умени
э(lсРект

са \,ча

нкурсн
<I-[ауч,

л39м

KoI

25 года оцеI]ив]Iот заочшl
1 нояrбря 2025 года.
loHKypca жюри Ilз LIис

l самые выссlкие бацл

ilми очного эl,а.па, в моIис

сколько лауреетов набра

Iых задания:
мероприятие
лиttтурFrир).

учу за 20

<IИacTep-Krl
с де,гьNI

мI{ну,г)) бу,.

)I{СТРаЦИЯ KoHK}pC&H'It
,ации и трансляции свос
ого взаимодействия.
ния: учебно-Iчtетодическ
е конкурсанта передава
4l]HocTb которс)го доказа

гники конкурса опредеJlj[I

)го испытания:
t за 20 минут)) Irроводит(],
i[Iиципального образован

курсантов ()пределя

t)

нт,

IIи

))о

(-.

t}

-г

)м
го

в

я

]



ви/]еофрагментами,

Регламен,г
ВОIIРОСЫ ЖЮРИ -

4

Выступление коFlкурсан,га мояtет ождаться презентацие11 и

ия до 20 минут. Ответы на

соп

IlC l l llI'I'il

спытан
ежиме.

иN,lе

от0

проt]едеLI иrI коLlкурс}-Iого

до 10 д,{иi-Iут.

Порядок оце}IиваI]ия коFIкурсного
Llспы,га]Iия осушlествлrlется в очI]ом
6-,гtл ltlэитериям. Критерии не равнозIIачны
кажд|,Iй показатель оцениваетсrI по lпкал
(показатель не проявлен>, 1 балл - (пок
((гlоказателL проявлеFI tз гtолllой мере).
MepotlpI,Irtтlle <N4orI педагогическая находк )-60 ла.

Кри,l,ерии l] показатели оценкI конкур ного
<< N4acTetэ- класс < I-1a за 20 лl rI

Методическая
t IоI]и l]на разllабсlтклt

l .l, fleMoHcTpIlpyeT
l ПРаI( IIll(t' l)elIIeIllle Не(

rl ptltIeccиоHa,l t,нtlГt,lа
lJ Прелсrавляеri,"г
opltI,!l t l€lJlьrtый резуль,

ссиональной

1 .zl. f[оказательно рас
tlв,гоDсl(оI.1 Da,

l .5. Аргуrлен,гlJроваIII
ilвт,орсtсой разработкlt
I,Iл ан I.1 pye]vI ых l]ез\,ль,г
деятельн(-)сти
2.1 . /[,"монстрl,{рует в

t IредставJlе[ll]ого оп ы
Ill]ilI(,гll l(e

2,j. В cocTtlBe авторск
демоIIстрир) ет ca\l

| метошлку (проuелуру,

реuепт,,) l)еuIсlIIlя IIес
lr

ll IP()(I)CCCI IOl Ia--l t)ItOIl ]а;l "rt,,l,---""""""",*

2,4. В cocl,lll]c озlir|)с

экскjIюзи BI lые маl,ери
To\l числL] 11ифровые.

:сl.ttlнilльноii зt

2,.5. Rылс;lяе-г It обсlсlt
гl l]ll\,1eI lcI I Iля автOрс ко
t lpilt|lecc lr о t-titл ьIttll"t за"
OOpaЗo]]al ILlrl

я: оценивание конкурснOго
Оценка производItтсrI по

разное выражение в баллах.
о 2 баллов, где 0 балло,в -

ьп влен частичЕ:о>>,2 балла -

аксиN4 ьная оценка зil конкурсное

I{спытаниjil
))

БаплыКритерии

ри(lиriи

pcK},I(,) зllаботку как
я нестандартной

1.3. обосrrоI]ывает с
авторсttой разработки
IIагIравлеIlиям госуда
обDа:зовitttlлrt

представленной
]Jым
полит}lки в сфере

учrlуrо базурывает I

для д()с

риаII-гы и
,tt в своей

ва,гел bLloLI

Itо-пь:]оваI-1ия

гlрофессиональнсl й

анныи
li разработки в

и деяlельности

2.2. Г[рел:lilгает ]\4еl,од

сцеltарtай для переIlос
IIовые \/словл{я п

.IlIccI(}.I ll
аl],горск

и раз
я,гельно

аl]дi]р,rн

)и ра,]ра
ыи(ил
я реUlе

созданную
. кготовый

,ки предъявляет

) оборудование, Е

я нестандартной

) в 1,1Ba el-
) pctlIeIl
altlI д(-гIя

Э(lфективность l 3.1 . Акгиl]из1.1рует эI(с

0-2

0-2

Методи.lесl<ая
грамотность

Показате

значеLIие



_5

п]]лlменяемых
ме,годов передачи

опыта

участниI(ов (lокус-гр
IJOзI\4ожностей авторс

/ППI)I ДЛЯ

кой pa]pt
t{сследования
0отки

3.2, целенаправленно
фокус-группIэI I( испо
разработ](и в tIовых п

]\{отивир
Iьзоt]ани.

ро(Ьессис

/ет участников
) авторской
наJIьных условиях

0-

З.З. ПроволI,Iт гIоказ
oltolэoli Llа ли lIHoc,гIJ

)iltacTH и ков dlокус-гt

вторской
,lrрофессл
,ппы

разработки с
ональный опыт

0_:

3.4. IIроводит llоказ
учетоN4 пllофессионч
dlокус-гlэупп1,1

вторсttой
ьных I.{Hl

разработки с
]ресов участников

0_,

3.5. обеспечивает мо,
авторской разработкt.
п росРессtтональнь]х у(

IелI4рова]

для прил
,човI{ях

ие вариантов
енения в HoI]b]X

0_;

Э(lфектlлвность tPopM
педагогического
взаимодействиrl

4.l. обеспечL{вает соl
),Ll itcTil иков dlокус-грr

l)удrIиIIес
IIпы

гво I4 дI]алоI, 0-)

4.2. tle,r,rco планирует
сов]\4естIлую деятел ьн
груI,]IILI

.t це,lесос
)C'l'l,-1l11;1g

5разно организует
,}iиков 

фокус-
0-2

4.З. обеспеtIивает пр(
п ро (lecc 1.1 о н i,t,ц l, н о l'i де
фltt) c-t ll} tlltt,l

луктивнс
,I,ге.,lt IIос,l

сть учебно-
и учас,гников

0-

'{.4, I_{e,,roc,T но исполь:j
Ilpoc,1,1]alIcl-BeI IIlylO ср{

участ}l иков t|lокус-гру

\,еl- пl]ед]
],]у взill,Iм

ппы

IeTHo_

)llеЙстIrLIя
0_2

4.5. Гибко адаптируе]
отношениях

:я в I-IoBb ( N,Iежличностных 0-2

Iiомплуникативная
к),ль,г)/ра и куль,гура

самопрезентации

.5,l , Представляет соб
Llpo(lcccl tоLIальные ка
с I.t,гуа Jt I] l{ l(o]\{ j\{yrI и t(aL

)твенные
IecTl]a с ),

14и

[ичностно-
IeToM условий

0-2

5.2. гrрименяет, спосое
собесе,]IIIиItов и созда1

атпrос(lеры в аудиторI

,I распол
ия благо
I.t MtlcTep

|)l(ения к себе
tриятной
класса

0-2

5.3. ГIримеlIяег шIIро
lio\4 ]vl у l I I I lta цll 1.1 ]\,l е)I{д,

i,tйt pertep,
yLIi'tcl-}l I,{Ii

1,ар сгtсlсобов
tп,tи (lокус-группь]

0-2

_5.4. Исrlольз)/ст всllба
сl]едсl l}i,l I(ON,I мун икац
l{ l I I,eресоl] аудиторI{ и

brlbte и н

и с ytleT(

Iас,геl]-кл

:вербапьные
и спецификlt и
lcca

0-2

_5. 5. /_lемонстl]ирует к

1lечи (правильIiостl,. t

богатсr,во и дt].)

\{NIyH I.1Ka

lсlога. л(

,ивные качества
г1,1LIHocTb,

0_2

Рефлексивная
культура

6. l. KoppetcTl.tpyeT соб
поведеtIие на oc[IoBe с

],гвенI]ые

Jраттtой r

действия и
вязи

0-2

б.2. обеспеtllIвае,г обр
:]а}IrIтия

lTIIyto cBj :3l, УLIасТникаМ 0_2

6,З. Оспrыс,ци в.lет Ileoi
задtаIIи t.I ход I.Ix pelxeI
6.4. оцегlивает степен

дgстIlil(еI]Iiя пл
6.5. Аналlrзирует эф(l,
lJзаи]\IодействtIя }la за}

.ilИIIilРНЫ
ия

]]pitl(T,1.I tlеские 0-2

реil-ГII4за
ых резу.

(llи LIеJIи занятия и

ьтатов
0-?

I{т,и I] l t

ятилl

tlеда,lI,огиLIескоI,о 0-2

i.'l Tcl гсl llыl:t ба"l;l с б0

l

li1

]



Ile;rb конк},рсного 14спытания
профессиональных компетенций в област пOд вки, проведеFtия: и анализа

.це онстрация I(о}{к)/рсан.гоп,I

развивающего занятия.
Формат проведения

мероприятие с детLми буле,г
\4БДОУ детский сад JrГg З9.

KorlrtypcHoe исгIь],t,а[Iие проходl,t.г в З этагr - 25

6

2-е задание (очное) - <1-IедагогичеOк мероп иятие с детьми).

КОНКУРСIIО ис lllТ2НИЯ]
IIроводи,l, я o,I(H временно

,)тil 
I] i] :

ксиLIес

меро
и.

й темы,
риятия с

педtагогическое
в 5.-тиr Iруппах

гrоябlrя 2025 года
OCM()Tpl t,руппы;

детьNtи; З э,гап -

Оргаtlизационная схема проведеIrи
/]етеЙ - tle мла/Iше 4-х ле"г, вид деrr,гельн
определяется участником сам l,Ho (

обязаtlностеЙ участника и текущего плаI]и вания)
Регламент проведения конкурсн

дся,геJIьl]ости с детьlии - до 20 ми
,цеятельности - до 5 минут.

осуп{естI}ляется в очI{ом режиме по 6-,ги к
и иN,Iс]lот разное вырLl)I(ение в баллах, ttzt

с()I]ок)/пIIость гIоказатеJrей. I(а>rс,цый показt Лll оII
2 баlt.itов, где 0 баллсlв - ((показо,I,еJIL н

оIlре/lелеFIие возраста I]осllитаrIников, л
? этап - 26 ноября 2025 года проведен
самоаIlализ и ответы на вопросы члегIов ж

проr|I]JIен частично)), 2 балла - (показ
N4аксимальная оценка за конкурсн
меро]Iриятие с детьми) - 60 баллов.

Кри,герии и показilтели оItеFII(и

<IlедаtгогI.iLiеское
Критерии

l(ol I сного испытания: возраст
вательная сlбласть. тема

сходя из IIоJIжностных
Количество де,геit - 8-10.

иl,ерия . Критс,рии не рав,нознL,ltIн]:,I
дLlЙ к итерий раскрываэтся через

IipOrI

тель

IIивается по шкА.[е от 0 до
ен)), 1 балл - ((показа],ель

влен в по.lнlэй мере).

риятие кПе,цагсlгическое

н курс го мероприяту.я
иятие дет,ьми)

отIIошение к

я и воспllтаrlия в

ндивидуальными

риенl,ируясь на

tIных видах

и
взаlлмодействие

виrlаюrцей
ды,IlJIrI
й деятельности

)го и пытания обр,пзсlвательной
lyT, cal оанализ обр,шсlвательной

11орялок оце[Iива}Iия конкур0 lого I{сllытания: оцеLJивание

llсихолого-
педа]-о ги ческtlя

грап4отI,Iость

Ме,годлt.lеская
гра1\{оl,нс)с,гt,

l .l . fleMorrcTpllpyeT у
Iiaili.-l()M\, 1lсбенку. t< eI

il: ГЦх^,;rrе, 
'.cr;J,coO1,1]eTcT,I]иll с возра

сlсобен нсlсr,ями де гей

жt],гсJIь

с чувст
I об1"1gц
,ны1\{и и

,деl,ьми,

Iости
цI]а,гI.iву

e}'l в разл

о)I(I,Iтел

UlеII tle

1 .З. Взаипцодействуеr,,

_I{x иI,Iтересы Ll во:]\,{ож

l .4. Ilодлс,р)кивает llll
са]\{остоятельность де
деrIтельности
1.5. Поддер)I(ивает п

дtобролtелательное от
детеI-т l(l]\,г с .цl]угоN{

2. l . I,{споirL:]\/с,г I]озN,Iо:

ll l]ед\{(-,,гl Io- гI p()cl,pai н с]
opl-al I 1,I,]aцtl и общсl ll,tя

де,геii
2.2. Регулliр),ет темп
объем магерI,II]JIа I]

tjeI]ilOи с
I совмес

pil гN,,I за

Баллы

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0_2

l)-21,ия, предJIагает

псrказателиiN
I

]l
]

I

L_l
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I

l

-a-
_)

особенностями детеЙ
2.3, обеспечI{вает tsо:

]\{t,lтериалов. i]Iiдов ак
совместной деятельн

мо)кност
-I,Iвности

rсти tr об,

, выбора детьми
уLIаст}lиков
tlения

0-2

2.4. Оргаrlизует совм(
осноЕе различпых фо
(иrлдрlвидуалыiых, ко,

OT}lyIo д(
)М ВЗаиМl

IлеI(тивнj

[тельность детей lta
lдействия

ц, гругrповых)

0-2

2.5. KoppeKTI{o приN.lе
( мztтериаllt,t ll оборудl
t(иtЬровые

Iяеl,сред
tl;tttl,te). в

;тва обучения
том члlсле

0-2

Реализова}IностIl

развивающего
tlотенциала занятия

3.1. Припленяет педаг(
обесгlечиваюu(ие разI
познаI]ательного иFIте

)гиlIесI(ис

ltTlte люС

реса у де,

методы,
)знательности и
ей

0-2

3.2, Применяет гIедаг(
эмоL[иоI{ального разв]

ги tIеские

rиядетей
средс],ва для 0_2

3.З. Применяет метод
обеспе,tиваIощие диаlJ
п оддер)I(ку I(ON,IM yFI ик

,I и приеА
ог B,]pocJ

tциl{ в де,

ыо

ого с детьми,
,сцой группе

0t2

З.4. Приr,rеIIrIе1, i\,lетод

обесгt e.tt.t ваIош{ис llод/
,I и tlpl]eп

,ep)I(l(V дс

ь]"

гской itгры
0_2

j.-5. Сгlз;tает I]ариаl ив
си,IуаItи и. способсr,ву
ра|]-riи чIJых образоваr-с

tыс обра:
оttlие р;]з
;lьttых об

)вательные
}итию детей в

Iастях

0-2

-+ Щелеполагание и

ре,]чльl,атиI]ность
4.1 , Опреllелrlет IIель

фелеральltой обрtrзог
ito l tI I(ojlb}I ot,o сlбразсll

ilнятия в

I,eJIbHOt-"i

l{и,l

]оответствии с

рограммой
0-2

4,2. Обесl leLiI,1Rae,г прl
1,ради ци()н I{ыN,l духов]

эб tt{e ttи е

o-IlpitBcT
lетеи к
енным ценностям

0-2

4,3. Jlогично и поIIя,гн
инструкции и выводы
занятия

) ДЛЯ ДеТt

на протя:
й сРормулирует
iении всего

0-2

4.4. Оказывает HeJlllpe
лостI.I)I(еIJ I I и l)езуль,гаl,
деrIтельIlостll и общеlt

(т1,1R1-Iую

l выпоJIн
1я

Iомощь детям в

емоГл

0-2

'1.5, Поддtер)i(ивает по"l

деl,ей на основе обраr,
о)Iiителы
IoI"I связи

)/ю самооцеi]ку 0_2

) РесРлексивная
ltlчл,,,rоu

I

l

5.i. Корреtстирует соб
поI}едOнлlс l]a OctloBc о
во вреNlя заtlrIl Ilя
5.2. 11plrblerIяeT tlpt,Ie\4 1

уверенIIость в собстве
сп()t9!]ц9l1л__
5. j. Аrqализируеl, N{ecl

за1-1ятI.trлI HecTal IдартгIы
саN,I осliоrIтел ьно создal}

твеI,{ные

1раr,rrой l

1еиствия и

]яз},l. поJIуLIенной

0-2

, обсспе
HIэIX ВоЗ,

ивающие детям
о)l(t[остях и

0_2

) 14 
,tI-1aIIeI

( tIед,ilгог

ных сред

ие прI.1менения на
lческих приемов и

:тв обучения

0_2

5.4. Оценивает резуль
заI]ятия

aTI.I BI IocT развивающего 0-2

5.5. fieMorIcTpLlpteT сиr

развI.1 l]iiloщet о зан ятия

j,ге]\4Ilост самоанализа 0-,.l

6 IiомпIl ниt<агивная 
l

к),льтура 
|_

6.1 . Прrrдерп(I.tвае,гся /

детI,N,ll{ с уllет(ц] IlgpМ

JIOliог,с) с

oBpeN,IeH

"иля обшения с
Iого этI,1I(ета

0-2

____1



6,2. f{емогrстрир),ет rl
вклIоLIеIIIIос,гь в col]M
деятельность с де.гьм

6.4. Применяе,г верба
средства I(oMN,I I II.i ка

i_I4тоговый бапл

3- задание (очrлое) - <<[IросrlOти,гOJIll0к
I,Iроводиl,ся 26 ноября 2025 гOла.

I_{ель: демонстрацllrI KoHKypca[I
ilракl,ическим инструмеI{тарием по aк.l,y
чI,|сле компетенций в сферс рабо.гы с семье

(DopMaT: представление срорм и мето
rзl,rбору конкурсанта.

Организационная схема KoFIKyp
\1t,poIIpI.IrITI.Iе проводитсrI l] музLIкальFIом
IlI)ис)/1,ствии чле[Iов iItIOри, всех учtlстIll]ко
массовой информации.

llсllЬI'гаlII.1я осуIцествлrIе,],0я в Otl}l()M ре)(
ч.IlсLtом х(Iоl]и в иIlllивидуа1.1lt,ttой oIl
llllоI.1зво/lится по 4-м криl,ериrlм. Itри.l.ери
выра}кение в баллах, кахtдый критерий
показателей, Ках<дый показатель оце}iи
0 бал,ltов - (показателL I{e проявJIен>, 1 бал
2 баrtла - (показатель IlроrIвлен I] полtlо
I(0IIK)ipcLroe мероприятие <Г[росветитеJIьс]
баллов.

кии ,Iакт,

рчесl(уlо

ый
и

ивные качества
ьность,

tIHocTb, богатство и

риrll,ие с родит()лямIл)

cI t].lr,l

.цalг()1,I]

)T}IyIo

росам

0-60

теореl,ическим и
воспи,гаtIия, в том

щение родителей. Тема

ероприятия: конкурс
оУ детский rад Jф 39

са, представителей с в

ведомости. Оцениван
нозначны и и]иеют раз

через совокуп
кале от 0 до 2 баллов,

ь проявлен частич

р),t,озор и

ое
в

Регламеttт коI-1курсIIого испыl,аниrl - ут.
Порядок оIIениваLIиrI конкурслtого 14 : оt(енивание конкурсн г()

I\4

(э

енка фиксируется ка

р,]

Криr,ерии 1.1 показа,I,еJIи olleFIK ]]ого мероприятрIя

лЦццрsrц,ць 9I9ý щgрql ]!ц ,llит,еJlями))
Itритерии

(JrPopM и poBaIl ность
педttго гического
\,Iыl]Iления

6,З, Поддер}кивает п
эN.IоциOнальный кон

ло)Itител

6, 5. l]cпlor{cl,pt{pyeт
1эе.tи ( правильность,
выразI,Iтел ьFIость" LIис

)MNI)i rt ик

меро]

вл
ьlIым

ов прос

ного
re N4

20 ми
пI)IтаF{

ме. о
)гIOllIIo

IIе ра
раскры

- (пок
l\,Iepe)

Ko}IKy
l,ие с

()кilза,ге"ц

и 1lсlt<ll й] . l, леrrоtlс,гриI)),t г

)\,дr]LtI4ю

1,2, I{елостrIо транс
ttдеи бесе.цы,,гоLlII()

1,3. Аргl,ментируе,г
сlбсуждаемоГ.т пробл
IIелагоги,lсски.\ тео

ируе,г п

lp1.1\IcHrI

tlмание клю.tевоii
гермлrнологию

иI4 и кон

yto поl]ицию по
ове

у факт,ов и
просу на основе

1.4. Преллагает лич
r,ендегtцltй lto обс

ую оцен

Баллы 
l

0_2
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гос}дiiрствеIItIой п
и BocIII]T,aHlIrI:._:_..-:ъ
l ,). q)opM),lир),ет -

ос\{ысJIен|Iя coBpel
и вери(lицированн

)jlи,т,I{Itи I сс|lере образования

Itор(Iески
Iеьiных N{(

,Ix педагс

: идеи IIа основе ) O-Z
тоди(IесI(lIх систеJй 

l-ических практик l

владение навыками
эффективной
коммуникации и
выстраивания
взаимодействия lla
oclioBe
сотрудничестl]а

2.1. Организует диi
беседы с учетом те
си,туаI{I] Ir

лог межl
iущей ко.

,участниками i 0-2
му1-1ика,гивной 

l

2.2. УбедитсльIIо и
llO:1lJI(I,1IO с поtvоlць
ttевербальнI)lх техн
интереOов аудиторl

tлаг1,1ет сс
tl вербшtt
4К С yt,lg11

lи

5ственllую l 0-2
ных I{ l

м спечифики и 
|

2.3, flемонстрирует
собесс. lttиI(ам и по/
по:зиций ]\,lе)кду уча

ува)ки,ге.
;,церiкива(
]тн IJ l(ilN,I и

ьное о,гношение к

т равенство
беседы

0-2

2.-{. I lllrrbr,.,Ilrle I llH г

взitлtм о,цейс],виrl
раIi,гIlt]tl (lорпrы 0-2

2.5,1ieMoHcl,pиl]yel

ре.tи (ttравиJlьнос гt
вырази,гельllость, LI

бога,гство и др.)

коi\,{м)/ни

, с()держа
.lcT,oTii, лс

кативные KaLIecTBEl

гельность,
гичность,

0-2

Владение приемами
(lормироваrtия
педttгогической
культуры родителей

3.1. СоздаетвосI1I{т пваlоIцук среду 0-2

3.2. Обраruаетсrl к )1 14зIIеIll]о у опыгу родителей 0-2

З,З. обеспеIIивает,l

беседы
xlIIlLIecI( ю I{апраi]ленностl, 0,2

3,4, (Dорм),л14рует о

приN.{еl lяе,г Texljpi Kll

,крытые 
1

lK'l'l1BIIol-,

)ПРОСIэI И

сл)/ш]ания
0-2

3,5. ПримегIяет TexI I.1l(t4 aI(1,1i го обучения 0-2

4 Социальная
отве],ственFlость и

, граltслалtская позиция

z}.l, Обраrttаеl,сrl I( т
IIравс,гllенl JLlM LleHtl

99lr9ц]9й I{/(еи бссе
,{.2. I'}brpalкaeT соцI,1

от]Iошение tt своей
обществу и самому
собственных дейстr

)адI.1цI,1он

)сl-ям прл
(ы

Iым д),ховно-
формулировании

0-2

льtIо о[)у
]Tране, гр
]ебе FIa о(

ий tl пост

]ловлеLlное
:t)КДаНСКОМУ

нове рефлексии
упков

0_2

,1.3. Проявляет, приЕ
llеда го I,1,1 LIec ки \I цеl

,piкel{II

I()с,l,ям

IL соцI.Iально- 0-2

-{.4, ГIоrrятно и tIeTI(

проdlессионалLI Iylo

1 5. Вr.,.'tл,ол.й.ru*
1-IpaBcTBeHIJыx HopNI

]]ý.цlol"!]L.!LцgJ l

фоlrшrул
о,]ициlо

руе,т cBoIo 0-2

,I lIa осн(
и соблю,
к),__ _

е морально-
ет

0-2

14тоговый балл

4- задание (очное) -

проводи].ся 26 rrоября 202,
l-{c;r ь : демоL]сl,раL(ия

c,l,pa [егl.{14 взаиI\,{одейстtзиlt

-r-*,,",
Гола.
коI.1I(урсаIl,гом cl
t] си,гуацLIи KOMaI

особIIс

дIIоЙ р

0-40

и прI{менять эффективt{
о,l,ы.

)Ie

1l



l0

Формат: оl.кры.l.ое обсуж2_1еttие
14спы,t,ания ситуацI{онFIых задаLI, cI]

мероприятие проводится в музыкальном
Ilрисуl,ствии членов жIори, всех участник
м аiссоtзой и нформации.

Регламент кон курсного I,IспытаI-Iия -

Порядоrt оIIеLIиваI]ия KoHкypcllo].o,
,]адаI{иЯ осуlцggrпJlr[етсrl в очном ре)киN,{е.

I,pyllIlo учас,гtIиков KoI.IltypcI] г()
нг1I)lХ сих профэссI.IонаJI сl l.i

деятельIJостыо, с гIредставлением результа воб ен1,1я.
I1еречеrlЬ ситуаI]ио[Iных заl(ач дJIII

разраба,г],IВаеТся на oc[IoBe, у.гверждегI
ltаttраtз-llений.

Организационная схема KoFII(y

оIIку ого задания <Блицтурrr
,гематичес

ного мероприятия: конкурс
еМ ДоУ детский сад Jф З

tз Конк рса, представиl,еJlей сред

о40ми ут.

llIX t{Л нами я(юри,
р)
их

ое
в

пLIтаFI
IIенка

я,, оценивание кOнкурс}IФго
иксируется ка}кдым членýм

iкlори в индивидуальной оцеtlо.лгtой ве осl,и. цениваFIие про]4зt}одится по
5-,гtл кlэитериям. Критерt.tи не равI"lозначны
t<lt>ttдt,tй криl,ерий раскрьIвае,l.ся через
Il()казатеJlь оllеI]ивае],ся пtt lllKaJIe от 0 до
IIс проrIвлен)), 1 балл - (поI(аза].ель прояв.

I,1\4cl разFIое выражение в балл[х,

Ll (la чFIо)), 2 балла - ((показатdль
llporlBJlett в по"llной мере>. N4аксималLtIая oIl0HKa KoI{Kypcнoe мероприя!ие
,<lj:rиll,t,ур|Iир> - 50 баллов.

Критеlэии и показатели оцеLlки KOI]K I,Iого оп иятия кБ"lt FII,1

Угtраtзление рисttапtIt.'
IIриня,гIlе реrшений lr ]

возN4 o)I(H I,It, I I ежелате
1.1. ОбосlIсlванно (lop

Лгц

l .2. /{ает характеристt

_Р 
а j'Д11]ц!_9.1 

I lJaццЦ
1 .3. Аргl,паеLI,гI{роваIIlI

llrI lepecol] и IlредJlа
llpo(l)II.IilIiTIII(и

1,4. Пре.r.;lаг,аtет, B,]BetI]

l jlitIll]ilRлcIIIlt)Ic lta . (ост

l l.S. Llpurrr^", -йс..
[UeI l llя Il l)o0.Ilc]\,I н ых

2.2. Прояrзляtет про(lе
I I редлаi"ас1, ol)I.t ги I,I ilл ь

IlpooJIe\,I1,I

2.5. l lреллагаст l)t,Iueн
пlэittcTtl кой !l прип,I cLI иN,

.|{еятеII ьн 0cTI.1

З.l, Придерживаетсri
N,l о,г1.1l]O l]

)воI(уп ть показателей, Кахi,цый
балiов где () баллов - ((показатdль

о1,I]етс,гвеI]ность за

результат

Глубина и
нестандартность

суittдений,
обоснсlванность и

реitJI}lстI,Iчност[,
гIредло)l(енных

pe1_1teHl.tй

Мо t,lt вированIIос,гь,

Критерии

риски как

ивает риски

г конфrtикты

уJIирует
HIlIe СИ

ку }.I оце

й,ui*
г решени

]IIIIыс ре

l]e н IIос,гь

Jи lуiltll41.1

и pa:]BIIT

:]у,цьта,га
,]а предлагаемые

2. i. Предлагает реtшеII
с актуальными задаlIа

l]a II ия

]\Iы в соответствиII
я сrtсl,емы

иIII.1II[lативу и
.lя реttlеl{ия

] l{Ol Iа,цьн

ыЕ' t,I.IlеИ

2.3. ГIреллагаеl, праI(т
ltleI I ].lя ]rDо(DсссиоI]al

I,Iрова[iные

решение на
1lилI

tlироваI-tные
ессI.Iональнои

2.4. Аргl,п,rент1-1рует пр
OcIloBe ttI(еLI l(и пlэtlбле IIt)ll сит

lя. tзepll(l

лс-lвых (

ц9аlýу9треNlд9tIд99ц
рофессиональных)

fJ

Ба,тлы

0-2

0-2

0-2

ПФr<азатели

длrl их i 
о-,

0_2



ll

и си-па лI.1чLIостLI З.2, Пllоявляет cilмoc,
себе в процессе совм

,оятельн(

стrIого р

]ть и уверенность в
ш]ения задачи

0-2

3.3. Проявляс1, целе)/
кOнце[Il,рироl]а гьсrl н

],ре]\,1.лен[

l ГJIilt]IIоМ

ость и yMeHI{e 0-2

З.4. !емонстрирует п

_ý9FIтроль riад собой
lофессио альнуlо смелость и 0-2

j,5. Коrrс гр)lI(],лIвIIо о
I,I0з]llt]lIO

'u^l'illj I]ile 'Г собственнуtсl 0_2

масlптабность
мышления,
социальная

направленность,
профессиональная

зрелость

4. l . Расспл;tтр1.1вает иlt
профессиональнь]х за
примеlrеiIия в едиl]оN,I

пространстве

-,и ]4 гlред

цач I] пер
образова

tагаемые решения
пективе их
,ельнод,I

0_2

4,2, Применяет lrH(lo;
гIолхоJlы,цля генерир(
Tt po(leccTlo IlaJI LH ых зal

N,{аLlионн
|ВаIIиrI ре
1aLI

,tй и ресурсный
ttений

0_2

4.З. /_[еплоrзстрI{рует г(
п роф eccll о нал ь IJо-Jrи I]

стреN{ле]ILlе к горизон

1-oI]IIocTb

IIостным
|альному

к
4змеIIеIJиям,

обмену опытом

0_2

4.4. l[cMorrcTpt,Ipyel, п]

кругозоl)
p()KLI l."I п ,офессlrональный 0-2

4.,5. l(сп,rоrrстi)IIр\,с,г Ll I

l l pot|lcccl lot tit.lbt rьlй ст
.]I,1Bи,ityaj

'IЛIl

ьн LI[I 0-2

) | Коммуникативная 5. 1 . I1рилер)riивастся ор\{ педа ,огиLIескои этики 0_2
l куль],ура (действие в

рамках
5,2. Излаr,irет собсr Bet

coOTBel,cT,BиLI с комму
Iy]o tlозр
ика1,1,IвI{

цию в

lй задачей

0-2

профессиональных
граIIлIц и этики)

5.З. Организует сотру Hll tIecTB( в групп()дLIалоги 0-2
5,4. Гибко управляет (

гlреололевае,г t(oMNI ytIl
эбственн
каТИВныl

lIМИ ЭМОЩИЯМИ,

барьеры
0-2

5,5. Используе,т верба
средства I(оммуlIикац
]io\{N4)i I l и IiaLItI I..I

bHI,Ie и
и с ytle

:вербальные
и ситуации

0-2

14 t,оговыГt ба:rл 0-50
З.7, По итогам 2 этагItl Itolrr<ypca

llобедитель, набравшиЙ IJalI,IбoJILIuee t(оJIиче
3.8. При равном I(oJtиLIecl,Ije балJ,Iов

эllредсления побед}{телrl liопlсуlэса LI,гоги
и l,огаN,l1,1 2 (очгtсlг,о) э,гагrа дJlrl оIlрслеJIеlII.1rl гl

4, )I{rори

4.1. Щля оце}Iки достижеIrий в профес(
/tIас,гнLiков Конкуlэса и IjLIбора его llобеди,гс
{ottl<vpca дJlя ка)I(дого этапа l{otrKypca.

4.2. }ltrори KorrKypca (lорплируtтся из
)существляюtцих педагогиLIескую и (или) иl
] доIUколLных образова,геJII)]JьIх органи:
tortttypctlB, представитеJIей oбtt(ecтBettl-tt
lбразования Абинский ра]йо[I.

и,| tiис

)TI]o бал

у неск(
l (заочr
lбсllt,t,ге.

оIIкурсс

ио}{алы
JIrl прI.]к

чI.{сла I

rую нау
аl[иrIх,
IX орг

Iit лауреатов ()п

IoB,

льl(их лауреат()в
ого) эl,апа сум:м
rя KolrKypca.

ой деятельности
lзом утвер}кдае,г(

едагогических t
Iно-педагогичес
победи,гелеЙ Il]

l[IизаLlий муr{t{]

еделяе1

в моме
|ру}отся

жIори

5отник
'Ю Рабr
дыдуU
tПаЛЬIll

я

т
с

в,

х

I

у
l(

ос
I]

ltc:

об



4.З, }Кrори оцеIII.Iвае1. l]ыIlоJIItеl]ие
соо,гветс,гвии с критерияN,lи, усl.ановленн
l(oHKypcHoМy испытаниIо жIори I(orrKy
llерелаIоl, }.rX ceкpeTaplo )tюри Korrrtypca,
пl]иказоN4 управления образоваltия
образования Абинский район.

4.4. Члены жIopI{ Конкурса обяза
регJамеLlт работы, гоJIосова"I.ь ин/IивидУ
Vl]акl,{теJtьной причин L].

4.5. Проведеtлие rкеребьевl<и, п()д
оргilнизациIо подс.iета баллов осуществля

4.6. Оценочнl,tе листы архивиру
исполlrзованы для разреIIIения конфликто
I]астоящего порядI(а,

5, FIаграждеIIие победи

5.1 . Награх<дение победителя и
с()о,гветс,гвиисtl),I{ктом7lIоложеI{иrI
п рофесс ионального KotI l(ypca <В сlсп ]]таl,ел

1-I a.ra;l t,t t I.{K управлеt{ иrI

l2

оIIку ых испытаниii
ым порядком.Iми дан

зап lIяtот оцеI]оч],]ы
I)езу"rtь ы Конкурса
a/lN,r и LI страции муtIи

ыс дать нас,гояtt(и
[эIIО, Н пl]опускать

,oBl(), ,!ных оценоttн
сек ь жIори ItoHK1,

Конкурса и
иlили тестов против

реато]] ItoHKypc:a

я }KI

JIrI I{ JIа

N,lyLI

го/(а К

Конкурса п
иГIаЛI)НоМ ЭТаП
ани).

t] бал
ок

ли

рNtля
ипаль

поря к.

иr| з

х лис
а.

огчт б ь

наруш,е р{r1

водится
крае

Клоч

t]

:),

и
,,я

в

го



в20

п
(
в 20.

Предста

( llаl1]\lеLIовitlIие

I}ы/lt]иI,ает

(,ltол>ltl locTt,)

IIа участ,ие муниципального этапа к вого Il

[Iрилоirtение 1

кп дку проведения
мун ципального этiIпа крае
п
((

сионального конкурса
питаl,ель гола l(убани))
б году

В >rt ри муниципалl)ного эl,ап
ессио}Iального конкурса
питатель года I(убани>
6 году

ионаJIьн()г() конк')/

Фtr{о

Ф14о

<l}оспt.rтатель года Itубани> в 2026 году

Заведуюlций МБ (А, It) IIOY де,гский

I-IредседателL первич l tой
rl роiРсоlозl-tой организа l t1.1 и

)о по Yc,l,a

trика l(oltKy,pca)



к
мун
]l

KI]o
в20

ГIрилоirtен..lе 2

порядку pOBelteH
пального эт(l .крае

ионального r(oHl(y
питатель годе Кубан

гОД)'

сиоFIальн()

2026 году
Информационная карта учаOтtIика кр

<I]осllитатель г,ола

вого п
tlII[,I)) в

Фо гсlгtортрет

4Хб см

L

I\4,i,H t t l ll.t гl аJI ьн ое образо tзtl н l.te

I-Iаселеrtный пункт

роil(дения (дегrь. месяt], год)

Место ро)(дения

Рtlбtl,1ий адl)ес с LIFIдексоNI
I

f{омап_tний адрес с }Iндексом

l)абочий телесРон с
Nlc)Kjl) гороlцl!ц1 lю/(ом

/[опrаutний,ге:rефоtt с

N,tс)ltд) городним l(одоN{

Моби.rыtый телеt|lон с

городнIiN1 t(одом

Рабсl.лая эJIектl]он н2,1я гIоLгга

l. oбlltlle с

-l-J ltл.tная элеlilронная гIоLI,I,а

(ипrя,

_]_ ]

2. IitlIIтirlcT,1,I.

I
|-



лиLIного сайта в ИIIтернете

Адрес сайта
органI.1зации,

программы
образсlвания в

образоваr,елыlор"I

реа,rtтзуtошtей

доtuкольного
Интерttе ге

l lочсr-ttые :]ваIllIя

(ltалtмегtоtзанLIя и

3. Работа

N4ecTo рабо,гы
( l гсl;l н ое и cOKpaпIeHl toe I t а и ]\4el I оваI-Iие

tlбllа зовltтельной opl,aI I Il:]alllt l,].

реал и з)i lощей гr ро грам NI ы,jlо 1.1] l(o,rI ь н 0 го
сlбразования l] соответстtJиI.i с Уставопл)

заtI ип,tаемая лолжпость

обrций трудовой и педагоги.tеский
с гilж (гrолltых лет tta ]\,{омеIIт
,]ill 

Iо.ц FIеI l14я анке,гt,t)

их возрастных гр),ппах в

] ItlстоrItцее время рабоi,аете
t- --
Аlr,естitционная ка геI oI)1.1rl

! __-_--___-

Il rIаI,рады

l1itты IIол)/.lеttия)

Гlослlжной сttисок (шлеста и стаж

I [азваtlие, год оконLIанрIя ),чре)l(дения
гr 1lофессttо}lа-пьного обраlзсlван ия,

фltкl,льтет
(' пецltальгIос,гь, квалltфtл кtlция по

|Д']r!r9\4_У

/]опо;rн ительное профессиоI Iальное

обра:зование (за послелrлt,rе 3 года)

()cHtlBbtbte ll5,блиKilllllи ( в ],..t.

бllсlurtсlры. книги)

5. Itollltl,pcl l 0е,},lлil I I lt c,til0 tt It 0го ],г:l п

4. Образ

t

СсьIлка на paзN{ettlelII,1e

( tз лt,зt tтHotl карточlсlt )

вIlдео

lrK <<[lлlзrr,гIIая K|il

<<}I - llедttгог>>.



l

6. ()бrltес,гвсIl

L];teHcTBo в профсоюзе (наименование.
дата вступления)

Участие в других обшествегtгtых
0рганI.{зациях (наимеllованI{е,
l Iaiгlравление деrIтелLнос,l,L] и дата

Y,ti,tcTt.te

рс|t,]l.{заl_tи I4

в разl)абот,ttе Lt

pcI 1,I()tta,Il bI I Llx,
]\{ уI l I4 LlI,1 гt[U] LI I ьlх,

t|lt,,1cpa.lt ьttых,
\lс)l(.гl),наролtlых пl)огра\4]\4 ll

7, д,

Хtlбби

ll. fioltv

lI когда

L

l

(' tirлдете.ltьсl,во пенсио Il l Iого

I 9с ),l1jtр9]рýццl9__стр ах о ва t I I{ я

9. l l podleccIlotta.iILII

оl]гilн изац}Iи.

прогрпмi\,Iы

H'l'1,1.

кредо учас,гI{t4ка

]Itl'temt), I{равrIтся 1lаб.l,гать в

сlбразсlвательноi;i

рсllJl1.Iз),юlцей

, -toцl!9{1týl9 9Фqj9эq цц

1-1рофессиональные и л I lLIHocT]; ые
l IeH гl ос,гl,{, н alI более бллt з ttи е \/IIacl,H и кч

l'} ,tсrц_ llO N{ненилtl }/tlilc,I L] 14I(it. сосl,оиl
()cIloBI Iarl миссия вос]lиl,атеrlя

Интересllые сведенj4яl об у.l6glttике. не раск

10. llp,

. _500 слов).

е пред щими разделам].l (не более

_Rс],уI!l9lIи1)

У.lас,гt.tе в работе п,{етоllиLIеского

о()ъел1,IнениrI

i учqglцФ



4

Полборка rРоL,ографий ;t,ця гtуб;tикации: l---_. 1
l. Портрет 9* 1З см.
2. ЖанроВая (с обраЗовательнОй дея.гельНо.r,], С л.rоrф, во времЯ ИГР, ПР{]ГУлки,
Jtетсl(их праздI{иков и T.lI.) (не болсе 5),
<]lоr,ограtllии прецостаI]ляIотся в эJIеI(т,l)онI-1оNf видL. в ффрмате;рG, JPEG,, o*o.ru.""b'
З00 To.1eK tta дюйм бе,з умелlьшеtlия IIсходпо,-[^' р.r*.ЁuJ.' 

t Л - - 
|

Праtзltльность сведсниL'l. прсдtс-гавJIеLlных rl ttнформаrrифнной карте, подтЕ,ерждаю:

( ll rl.,1 11 1,1 g ь) (t|lапtttлltlt. иlrя. 
ф |,чt,ство t.tастltика)

( ) 2025 г.



ожение 3

порядку про etlLlrIк
му

профес
Кубагr

иципального эIаIIа крае го

L{онaJIьного ко1-IкYрса
>> в 2026 году

воГо
на

llrl в
ого

tlы
IJая

II1,Ie,

all и

сиональtIого конкурс
(( [} пи,гатель годlл Кубани)

02б году

куп нальных даI{нt,Iх у,частнГIисьменное согласие на обрабоt
l\lyH иtIипЕtл IlIlого этапа*рuauо.|

<Воспитатепь .,rдф

о,
даю согласие организаторам Щунишицального этапа kpor
проrРессионального кorlкypca <IЗоспит|тель г!ла Кубани> в 2026 год
обрабо,гку моих персоIIаJIь[ILIх llalItlblx:
Фамt.tлиlI, имя, оl,чес,I,1]о;

/{ата ро)tдени я:
Адрес регистрации п() N,Iecl,)/ проживаIIия; 

]

L[омера кон,гактFIt,lх теле(lонов, адрес элQктрогrпdй no"r",;
Образо rзltHlre (1,poBeI I L, )/.] ебное за l]e,rleH иф);

i-IроtРессr{онi-lльi{ая дсяlеJIьI]ос,гь (обruиii ста)t Работы, дать], мФста раб

Резуltь,гаты участIля tз KoHt(ypce; 
rРазмеrцеtlие rРото / видеоматериалов в се|и Иrrтефнет,

[JыttlеуказанI"Iые персоIIаль}Iые даIIHLIе преltоста!леrrы с целью исшользова]
гItllIготовке и проведсlI}1и муниt(ипальI{ого эr,апф краевого профессионалI
iiolIK)/pca <ВосгIи,га,I,еJII) года КубаlIи)) l] 2|)26 году. 

F(] вьltцеуказанными персоtrальными данныЦи могут быть coBept
сJlедуIttIIlие /lействияl: сбор, сис,t,смаl,изаllиrI, наiсопление, автоNIатизирова
обрабо,гка, xpaнeHl.,le, у,гоtIгIеFIис (обнt|в;rегlие, изменение), использовl
I)il J\IcIIIcIlIIe IIil tlt]llIulti,lrlbII()N1 сай гс .'rlr.u,,[,ro,,npuI Kolllcypca.
()бработr{а персоIILlлllI1I>lх .llaHг]blx осушiс|с,r,rrлu.,rlu в соответстI}ир1 с HopI

Q)едсралI)IIого закоIIа ЛЬ l52-ФЗ ((о псрсQнальIILIt данIJiпх)) от 27.0] 2006 г.
/[arrlroe СОгrrасt.tе Дейс,r,вl,g,l,с i\4oN,le[ITa пqдаq" .uфоп" FIa участие в Конкурс

lIo'iuLиcl,,pасrrrифpoBliаIIO/llIИсI,I:-l]---
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